CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2011

[l fondo delle risorse decentrate per I’anno 2011 ¢ stato costituito con delibera di G.C. nl174 del
23/12/2011 come segue:

A)Risorse stabili.........ccooevens € 159.370,95

B)Risorse variabili................ € 58.235,66 (di cui € 37.000,00 per incentivi art. 15 ¢. 1 lett. K)
€ 6.200,00 risp.straodinario anno 2010
€ 15.035,66 1,2% monte salari 1997

€ 217.606,61 totale complessivo fondo

La somma di € 2.185,90 quale integrazione ex art.32 comma 7 del CCNL 22-01-2004 deve
essere accantonata giusto parere ARAN 104-10AS5, per cui le risorse stabili sono pari ad €
156.847,51 fermo restando che permangono ancora dei dubbi sulla esatta quantificazione delle
risorse stabili per cui nelle more dei chiarimenti che verranno forniti dal’ARAN e dal
Ministero delle Finanze-Ragioneria dello Stato, a cui questo Ente ha chiesto formalmente di
prestare assistenza, si procedera, in esecuzione anche delle specifiche direttive impartite
dall’ Amministrazione con delibera di G.C. n. 9 del 10/02/2012, a ripartire esclusivamente le
risorse variabili per finanziare le indennita per le quali sussiste un obbligo di finanziamento in
quanto interamente disciplinate dal contratti nazionali e cioe le indennita di turno, reperibilita e
maggiorazioni per le giornate festive e per erogare gli incentivi per la progettazione ex art.92
D.lgs. n.163/2006 e gli incentivi per la lotta all’evasione ICIL.

La somma di € 6.200,00 quale risparmio straordinario anno 2010 viene accantonata in vista dei
recuperi che questo Ente deve effettuare per le somme erogate in eccedenza negli anni
2005-2009.

Totale risorse variabili disponibili: € 15.035,66

FONDO PER LA REMUNERAZIONE DEGLI ISTITUTI DI CUI ALL’ ART. 17
CCNL 1-04-1999 , comma 2, lett. d) : TURNAZIONE , RISCHIO , REPERIBILITA’,
MANEGGIO VALORI, ORARIO NOTTURNO, FESTIVO e NOTTURNO FESTIVO:

Il fondo ammonta ad € 14.924.00 cosi suddiviso:
- € 12.704,00 al personale di P.M. che effettua le prestazioni lavorative in turnazione
secondo la disciplina dell’art.22 del CCNL 14.09.2000;
- € 720,000 all’Ufficiale di stato civile secondo la disciplina di cui all’art.47 del CCDI
2002-2005
- € 1.500,00 per la maggiorazione oraria festiva dovuta al personale addetto alla N.U

I1 FONDO DISPONIBILE PER LA lettera K art.17 CCNL 1-04-1999 AMMONTA A €
37.000,00 cosi distinto:

-.incentivi per progettazione € 30.000,00
- incentivi progetto ICI € 7.000,00
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2010

1l fondo delle risorse decentrate per I’anno 2010 & stato costituito con delibera di G.C. n. 150
del 23/12/2010 e successivamente ¢ stato rideterminato con delibera di G.C. nl74 del
23/12/2011 come segue:

A)Risorse stabili............... € 159.033,41
B)Risorse variabili............ € 32.385,66 (dicui € 17.350,00 per incentivi art.15,c. 1, lett. K
€ 15.035,66 1,2% monte salari 1997)

€ 191.419,07 totale complessivo fondo

La somma di € 2.185,90 quale integrazione ex art.32 comma 7 del CCNL 22-01-2004 deve
essere accantonata giusto parere ARAN 104-10A5, per cui le risorse stabili sono pari ad €
156.847,51 fermo restando che permangono ancora dei dubbi sulla esatta quantificazione delle
risorse stabili per cui nelle more dei chiarimenti che verranno forniti dal’ARAN e dal
Ministero delle Finanze-Ragioneria dello Stato, a cui questo Ente ha chiesto formalmente di
prestare assistenza, si procedera, in esecuzione anche delle specifiche direttive impartite
dall’ Amministrazione con delibera di G.C. n. 9 del 10/02/2012, a ripartire esclusivamente le
risorse variabili per finanziare le indennita per le quali sussiste un obbligo di finanziamento in
quanto interamente disciplinate dai contratti nazionali e cio¢ le indennita di turno, reperibilita e
maggiorazioni per le giornate festive e per erogare gli incentivi per la progettazione ex art.92
D.lgs. n.163/2006 e gli incentivi per la lotta all’evasione ICI.

Totale risorse variabili disponibili: € 15.035,66

FONDO PER LA REMUNERAZIONE DEGLI ISTITUTI DI CUI ALL’> ART. 17
CCNL 1-04-1999 , comma 2, lett. d) : TURNAZIONE , RISCHIO , REPERIBILITA’ ,
MANEGGIO VALORI, ORARIO NOTTURNO, FESTIVO e NOTTURNO FESTIVO:

Il fondo ammonta ad € 14.904,00 cosi suddiviso:
- € 12.684,00 al personale di P.M. che effettua le prestazioni lavorative in turnazione
secondo la disciplina dell’art.22 del CCNL 14.09.2000;
- € 720,00 all’Ufficiale di stato civile secondo la disciplina di cui all’art.47 del CCDI
2002-2005
- € 1.500,00 per la maggiorazione oraria festiva dovuta al personale addetto alla N.U

Il FONDO DISPONIBILE PER LA lettera K art.17 CCNL 1-04-1999 AMMONTA A €
17.350,00 cosi distinto:

-.incentivi per progettazione € 10.000,00
- incentivi progetto ICI € 7.350,00

Per la 7!Qarte pubblica :
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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNUALITA”
ECONOMICA 2010 e 2011 del personale dipendente del Comune
di Santa Maria La Carita ( NA).

Il giomo Aer del mesedi luglio anno 2012 si € riunita, nella casa comunale la
delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente dott.ssa Angela
Trischitta

di parte sindacale:
RSU:

Sig. Calabrese Raffacle
Sig. Abagnale Giuseppe
Sig. Abagnale Giosué

Rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria :

CGIL-Sig. Lu01o Oliviero
CISL-
UIL- Sig. Mario Russo

It Presidente riferisce di essere stata autorizzata alla sottoscrizione definitiva del CDI -Anno
2010 e del CDI - Anno 2011 con delibera di G.C. n.69 del 4/07/2012.
Pertanto, le parti sottoscrivono il CDI —anno 2010 e il CDI —anno 2011 nell’identico testo
della preintesa raggiunta nella seduta del 30 maggio 2012.
Del che & verbale.
LCS. ot 9 A0 43
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