
Prot. n.1480 del 25101120t9

COMTTNE DI SANTA MARIA LA CARTTA
Provincia di Nupoli

IL RESPONSABILE DEL I" SETTORE AMMINISTRATIVO
Visto il D.lgs. 27 /10/2009 n. 150 e s.m.i.;
Visto il D.lgs.30 /0312001 n. 165 e s.m.i.;
Visto il D.lgs. l8/08/2000 n. 267 e s.m.i.;
Vista la deliberazione di G.c. n. 145 del 1211212000, e s.m.i., con la quale è stato approvato il

regolamento elferente l'ordinamento dcgti uffici e dei servizi;
vista la deliberazione di G.c. n. 74 del 26/0412014, ad oggetto: "ordinamento degti ffici e dei

servizi. Integrazione ai sensi del Dlgs. n. 150/2009. Approvazione ntetodologia di
valutazione " e smi;

Visto il D.lgs. n. 198/2006 sulle pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.
visto it decreto datato 11/l/2017 del Ministro per la semplificazione e ta pubblica
Amministrazione;
Letto la comunicazione prot. n. i03/2019 e successiva n. il44 del 22 gennaio 2019, a hrma del
Sindaco:
In esecuzione della propria determina R.G. n. 22 del25101/2019 RCs N. 59/2019

RENDE NOTO

È indetta specifica selezione per la nomina del Nucleo di Valutazione, costituito dal presidente e n.2
(due) componenti nominati dal Sindaco, nel rispetto del principio di pari opportunità. Il ruolo di
Presidente può essere ricoperto dal segretario comunale. I candidati- dovranno avere capaciLà e
competenze particolarmente orientate sulla metodologia e sui processi di innovazione, owero
essere in possesso di alta professionalità ed esperienza giuridico-oiganizzativ4 maturata nel campo
del management, della valutazione della performance e della valutazione del personale delle
pubbliche amministrazioni ed essere in possesso dei requisiti del presente a!.viso.
Il Nucleo di valutazione dovrà svolgere le seguenti compiti:

a) Propone alla Giunta la metodologia di valutazione, sia delle performance organizzative che
di quelle individuali dei titolari di posizione orgarizzafiv4 alte professionalití 

" f"r.onute;b) Monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della tàsparenza e
integrita ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso e in particolare sulla
performance organizzativa dell'intero Ente e delle singole strutture;

c) Riferire alla Giunta con cadenza almeno semestrale, sull'andamento della performance e
comunica tempestivamente le criticità riscontrate:

d) Proporre sulla base del sistema di misurazione e valutazione, propone al Sindaco ra
valufazione annuale dei titolari di posizione orgxtizzatíva. a"ttà uit" proÀsslonalita e
I'attribuzione ad essi dei premi collegati alla perfoimance;

e) Efrettuare la varutazione dei dipendenti di categoria D ai fini delre progressioni
economiche;

f.1 E responsabile detla corretta appricazione delre rinee guida, delle metodologie e degli
strumenti di misurazione e di valutazione:

g) Promuove ed attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla rrasparenza e all,integrita di
cui all'art. 1 1 del D.lgs 150/2009;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione dele pari opportunita;

r:. l



i) Valuta in modo comparativo le candidature presentate al fine dell'assegnazione del premio
amuale per l'innovazione, di cui alt'art. 22 del D.les 150/2009:j) Valuta i dipendenti al fìne dell'accesso ai percorsì di alta formazione professionale di cui
all'art.26 del D.lgs 150/2009;

k) Certific4 nella relazione di cui alla lettera a), i risparmi sui costi di funzionamento denvanti
da processi di ristrutturazion e, úorganizzazione e innovazione all'intemo dell,Ente ai fini di
destinare una quota non superiore al 30/o ar premio di efficienza, risorse che saranno

. ripartite per come previsto dalla contrattazione decentrata integrativa;
t) Effettna periodicamente analisi del benessere organizzativo;
m) Supporta I'Ente nell'adozione delle metodologie di valutazione delle posizioni otganizzative

del personale.
n) Attivita ulteriori assegnate dall'Ente con specifico rilerimento alla gestione delle risorse

umane.

DURATA, MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ. E COMPENSI
il Nucleo di valutazione dura in carica 3 (tre) anni e comunque fino al completamento della
valutazione dell'ultimo anno di riferimento. In ogni caso i suoi componqriti decadono nel

confermarli per il successivo triemio". può essere revocato p.. il .-.ito-*[i**to d.i
compiti ad esso affidati;

II. le riunioni del Nucleo di valutazione sono convocate dal Presidente e sono valide con la
partecipazione di almeno 2 (due) membri. Il Nucleo di valutazione dovrà riunirsi almeno
una volta al mese;

III. il compenso spettante ad alcun componente estemo è determinato nel decreto di nomina e
non può essere superiore al compenso percepito dal Revisore dei Conti. Gli oneri non
possono superare le cifre spese allo stesso titolo negli anni precedenti.

r. REQUISITI PER LA NOMINA
o cittadinanza italiana o UE;
. essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per l'accesso pubblico., .

impiego;
o età non superiore a 65 annìl
. laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel previgente ordinamento, in

ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche o giurisprudenza o lauree
equivalenti e di un'adeguata esperienza profèssionale di almeno tre anni in posizioni di
responsabilità; anche in aziende private, in campi attinenti il management, pianificazione e
controllo di gestione, organtzzazione del personale, controlli intemi e misurazione e
valutazione delle performance. In altemativa al possesso di una delle laurce pnma
menzionate e fermo restando il possesso di un'adeguata esperienza professionale come
sopra descritt4 è richiesta I'iscrizione da almeno 5 anni in uno dei seguenti Albi
professionali: Dottori Commercialisti e degli esperti contabili; Consulenti del lavoro.

o I componenti del Nucleo di valutazione possono cumulare incarichi in più organismi di
valutazione a condizione che ciò non pregiudichi il corretto svolgimento delle funzioni.

o Di essere in possesso di tutti i requisiti normativi vigenti per la nomina de quo;
r Di non aver cause ostative alla nomina de quo;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

Non possono essere nominati componenti dei Nucleo di Valutazione i soggetti:
o che rivestono o abbiano rivestito, negli ultimi tre anni, incarichi pubblici elettivi o cariche in

partiti politici o organizzazioni sindacali;
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che ttt siano in conflitto di interessi o in contenzioso con I'Ente;
che siano revisori dei conti presso I'Ente;
che siano stati condannati, anche con sentenz non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del titolo Ii del Codice penale;

che siano magistrati o avvocati dello Stato nello stesso ambito territoriale della provincia di
Napoli;
che abbiano un rapporto di parentera o affinità entro il tcrzo grado con il Sindaco;
che incorrono nelle cause di ineleggibilità e incompatibilità previste dal D.lgs. n. 26712000,
per i Revisori dei Conti.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione alla selezione di cui al presente awiso, debitamente lirmate,
dovranno essere presentate, in carta libera.
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allesati:

o il curriculum vitae (secondo il formato euiopeol, datato e firmato, da cui risultino in
modo dettagliato il 

.percorso di studi, îitoli posseduti, le esperienze maturate nonché ogni
altra informazione che il candidato ritenga utile fomire ai finidella valutazione;

. copia di un documento di identità in corso di validità;

' ogni altra cventuale ulteriore documentazione che il richiedente ritenga utile produrre nel
proprio interesse.

I candidati devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, oltre al possesso dei
requisiti di cui al precedente punto l), quanto segue:

1. Cognome e nome;
2. Luogo e data di nascita;

' 3. Codice fiscale;
,. 4. Residenza, con l,esatta indicazionc del codice di awiamento postale:

\ 5. Il domicilio (se diverso da quello di residenza) presso i quale porranno essere rnviate al
. i,- cand.idato tutte le comunicazioni relative al presente al.viso;
,, i 6. Godimento dei diritti civili e oolitici:

7' Di non aver riportato.condanne penali o procedimenti penali in corso che comportinoj esclusione della nomina o siano causa di destituzionà a impieghi presso pubbliche
amministrazioni;

8' Di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del
presente awiso di selezione;

9. Di dare consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nella domanda per lefinalita richiamate dal D.lgs. n. 196/2003.
Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentat4 se non esplicitamente
richieste dalla commissione competente per la valutazione delle candidature.
Gli interessati dovranno 

-far 
pervenire le domande, conedate della suddetta documentazione, alProtocollo generale del Comune di santa Maria Ia carita, in piazza S.S. Giovanni paolo II n. l-

80050 Santa Maria la Carità (NA).

L'estemo della busta dovra riportare la seguente dicitura: *Awiso pubblico per la selezione deicomponenti il Nucleo di Valutazionet'.
Le domande dovranno pervenire enfro le ore 12,00 del 12 FEBBRAIO 2019
Le domande potra-ruto essere presentate:

a) Presentate direttamente al protocollo del Comune di Santa Maria la carità sito in piazzs g.g.
Giovanni paolo II, n. 1 _ Santa Maria la Carità (NA).

a
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b)

c)

Tramite Raccomandata con awiso di ricevimento_

Inviate tramite posta elettronica certificata esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica:

domanda.

pro.tgcoll.o.santamarialacarita@asmepec.it , in tal caso, a pena esclusione, il
candidato dovrà essere titolare della casella elettronica cefificata utilizzata per I'invio della

Non saranno amrnesse le domande pervenute rlirettamente all'ufficio protocollo di questo

lnte 9!tre il termine sopra indicato (farà fede esclusivamente il timbio e la data apposta
dall'ufFrcio protocollo); in caso di spedizione per posta elettronica certificata si
considereranno pervenute in tempo utile, le domande spedite entro il termine di scadenza
(farà fede la data di spedizione della posta certificata) mentre, in caso di invio a mezzo
raccomandata A.R., si considereramo prodotte in tempo utite le domande spedite entro il
termine di scaderza ( a tal fine farà fede il timbro postale a data dell'úfficio postale
accettante) e comunque pervenute all'Amministrazione Comunale non oltre il 3. (terzo)
giomo successivo alla data di scadenza dell,awiso.

Resta inteso che il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove Der
qualsiasi motivo esso non giunga a destinazione in tempo utile; i[ comune di S.Maria la
Carita non assulne nessuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito, ne-per eventuali disguidi postali o, gomunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell'art. 46 e sesuenti del
D.P'R. 28 dicembre 2000,n.445, sotto la propria personale responsabilita. consapJvoli delle
sanzioni penali previste d'all'art.76 del medesimo D.P.R. nelle ipotesi di false dichiarazioni
e di presentazione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità.
La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione senza riserva alcuna di tutte le
disposizioni contenute nel presente alwiso.

3. VALUTAZIONE CTJRRICULA E NOMINA
La selezione dei candidati verrà effettuata mediante I'esame dei curricula professionali e
dall'eventuale documentazione prodotta da parte di una commissione apposiîamente
costituita.
Effettuato I'esame dei curricula e dell'eventuale documentazione prodott4 la Commissione
fomirà al Sindaco I'indicazione dei candidati che, sulla base delle specifiche esperienze e
competenze, sono da ritenersi in possesso dei requisiti previsti dal presente awiso.
Il sindaco procederà successivamente a nominare, con proprio atto, i candidati a cui verrà
attribuito l' incarico.
La Commissione potrà procedere all'individuazione delle candidature da sottoporre per la
nomina da parte del Sindaco, anche in presenza di tre sole domande, ove queste siano
ritenute idonee e qualificate ai fini dell'eventuale nomina.
Non si procederà alla formulazione di una proposta di nomina qualor4 ad insindacabile
giudizio della commissione, nessuna delle candidature pervenute sia ritenuta adeguata.
La procedura disciplinata dal presente arrriso viene svolta ai soli fini preliminari, non
assume caratteristica concorsuale e pertanto, non dó luogo alla formazione di alcuna
graduatoria, né deve concludersi necessariamente con la nomina dei candidati. rientrando
tale scelta nella discrezionalita del Sindaco.
L'Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare e eventualmente
revocare il presente awiso, a suo insindacabile eiudizio.



4. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art.l3 del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, si inftrrmano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi fomiti per partecipare al presente awiso di ."t"riol efrnalizzato all'espletamento delra stessa" con utiiizzo di proceju.e an"t 

" 
inro.,oaiir iJ, rr"imodi e nei limiti necessari per perseguire tari rrnalità. Il conferimento ai t"ri J",ì-e p"n*"

obbligatorio ai fini della varutazione dei requisiti di partecipazione, pena l,esclusio'rr" autuprocedura medesima. I dati fonúti ru.-tro truttuii *"h ,u"""rriuu*ente, in .uro uiconferimento dell'incarico, per.re finarità inerenti la gestione der rapporto m"a*r*o 
"potranno e potranno essere fatti oggetto di comunicazione ad altri enii pubblici soto inpresenza di espressa previsione di legge o di regolamento o se risulti 

"o.uìqrr" necessarioper lo svolgimento delle funzioni istituzionali o a soggetri privati incaricati aì co,oun" aielaborare e catalogare detti dati. Ai candidati sono riaono."it,ti i diritti di cui all'art.z oetciîato D.lgs n. 196/2003.
Titolare del trattamento dei dati è il comr-rne di Santa Maria Ia carità nella persona del suolegale rappresentante

AWERTENZE GENERALI
Ai sensi e per gli effetti de 'art. g delra tegge 7 agosto 1990, n. 241 e successivemodificazioni ed integrazioni, si informa che iiiesponsàb e del procedim"n o ."rutiuo urpresente avviso è il resp. del Io Settore Amministrativo sig. Luigi di Lorenzo
Per ogni altro chiarimento ed ulteriore informazione, gliinteressati sono invitati a scrivere
all'indirizzo di posta eletrronica: nroto_collo.s_aqt?lnarialacarita@asmepec.it,
oppure rivolgersi direttamente ai numeri t"t"f t39101I I dal lunedi al venerdì dalle ore 09,00 alle 13.30.



Schema esemplificativo di domanda

IVla sottoscritto/a.
residente a.
Prov......, Tel ...
dell"'Awiso per la nomina

Di essere ammesso/a alra selezione ,rorÎT"r?." la nomrna a componente der Nucreo diValutazione.
A tal hne dichiara:
- di essere in possesso della cittadinan2a.......................
- di non avere superato I'età di 65 anni;
- di. avere/non avere riportato condanne penali... .... ......
(chi ha riportato condanne penali deve dlchiararro specificandone ra natura)r
- or essere/non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (chi ha procedimenti
penali in corso deve dichiararlo, specificandone la natura):
- di avere il seguente livello di conoscenza della lingua inglese. .. ....... ..
- di avere il seguente livello di conoscenze informatìche..L.
-.di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni ,irà"""ri 

"di non aver rivestito simili incarichi o cariche negli ultimi 3 (tre) anni;
- di non appartenere ad altro organismo di valuiazione/di far parte úel/i seguente/i organismo/i divalutazione......
- di essersi laureato in ................. presso l,Universitàdegli studi di......... in data..........
riportando la votazione di .. . .

- ài uu"." un'adeguata 
"tp.ti"-" pì.ià.ìi;;;i; ;i almeno tre aruri in posizioni di responsabilira,

anche in aziende private, in campi attinenti il management, pianificaziòne e controllo ài gestione,
orgarizzazione del personale, controlli interni e misúrazione é valutazione delle perfoÀLoe, come
si evince dal curriculum allegato;;
- di essere iscritto da almeno 5 (cinque) anni in uno dei seguenti albi professionali: Dottori
Commercialisti e degli esperti contabili; consulenti del lavoro (solo se non ìi possiede una delle
lauree previste dal presente awiso);
- di possedere gli altri requisiti attinenti all,area delle
professionali e all'area delle capacita indicati di cui all'art.
nel curriculum vitae allegato;

conoscenze, all'area delle esperienze
I dell'awiso, come meglio specificato

- di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute nel|avviso dì selezione;
: di accettare integralmente tutte le condizioni previste dall'awiso di selezione;
1 di essere in possesso di tutti i requisiti normaiivi vigenti per la nomina de quoq
- di non aver cause ostative alla nomina de ouo:
- che le dichiarazioni rese sono documentabili e/o dimostrabili;
- che quaqto dichiarato corrisponde a verità e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsita inatti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.p.R. 44512000 edall'att. 496 del C.P., nonché del fatto che è prevista la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al prowedimento emanato sulla basc della dichiarazione non veritiera.
AutorizTa I'Ente al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del D. Lgs 196/03.- Allega cuniculum vitae

- Copia di un documento d,identità in corso di validità.
Data. (Firma non autenticata)


