
 
 

COMUNE DI SANTA MARIA LA CARITÀ 

Città Metropolitana di Napoli 
 

AVVISO Dl SELEZIONE PUBBLICA PER  

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO Dl COMPONENTE CO 

ESTERNO DELL'UFFICIO PER I PROCEDIMENTI 

DISCIPLINARI (U.P.D.) 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 
Premesso che: 

- con Delibera di Giunta Comunale n. 11 del 04/02/2020 si è provveduto alla modifica/integrazione 

del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di G.C. n. 

145/2000 e all’individuazione dell’Ufficio e dell’Autorità disciplinare competenti per i 

procedimenti ed i provvedimenti disciplinari; 

 

Dato atto: 

- che le disposizioni in materia di sanzioni disciplinari e il relativo procedimento per l’applicazione 

delle stesse nei confronti del personale dipendente, sono fissate dagli artt. 55 e seguenti del D.Lgs 

165/2001, aggiornato al D.Lgs 75/2017, oltre che dal vigente CCNL; 

- che con Deliberazione n. 15 del 13/02/2020 si è provveduto altresì alla individuazione dei 

componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari; 

- che occorre rinnovare i componenti del predetto Ufficio; 

 

Atteso che l'ufficio procedimenti disciplinari del Comune di S. Maria la Carità (U.P.D.) è un 

organo  costituito anche da due professionisti esperti in materia di formazione, valutazione e 

consulenza del personale pubblico e/o privato, nominati dal Sindaco in base alle competenze ed 

esperienze accertate dal curriculum vitae. 

 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 13/04/2018 è stato stabilito il 

compenso spettante a ciascun componente, determinato in euro 200,00 per ciascuna seduta e per un 

importo annuo presunto di euro 2.000,00 cadauno fatti salvi eventi eccezionali suscettibili di 

integrazioni; 

  

Visto il Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.L.gs. n. 267 del 18 agosto 

2000 e successive mm. e ii.; 

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 31/3/2001 ; 
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RENDE NOTO 

che il Comune di S. Maria la Carità intende procedere all'affidamento dell'incarico di due 

componenti esterni dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (successivamente denominato 

UPD). 

 

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE 

Possono partecipare alla presente selezione i professionisti ed esperti in materia di formazione, 

valutazione e consulenza del personale pubblico e/o privato. 

Si precisa che non possono partecipare, per incompatibilità, a garanzia dell'autonomia e 

dell'indipendenza dell'UPD: 

soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali o che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 

consulenza con le organizzazioni stesse o che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o 

che abbiano avuto simili rapporti negli ultimi tre anni; 

       i Revisori dell'Ente; 

      soggetti che abbiano conflitti di interesse o contenzioso in corso con I 'Ente; 

il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al 2
0
 grado dei dipendenti 

dell'Ente o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo 

politico – amministrativo; 

i soggetti che facciano parte di organi di amministrazione attiva o consultiva di organismi 

a cui partecipa finanziariamente l'Ente o che dallo stesso ricevano contributi; 

soggetti che siano esclusi dai pubblici uffici; 

soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni il mandato di consigliere 

e/o assessore del Comune di S. Maria la Carità 

 

NOMINA 

Alla nomina provvede il Sindaco con proprio decreto in base alle competenze ed esperienze 

accertate dal curriculum vitae. 

 

DURATA DELL'INCARICO 

L'UPD resta in carica tre anni. 

 

FUNZIONAMENTO DELL'U.P.D. 

Il funzionamento dell'U.P.D. avviene con le modalità indicate dal citato regolamento, pubblicato sul 

sito istituzionale link “ Regolamenti “ . . 

 

COMPENSO 

Ai componenti dell'UPD è dovuto un compenso nella misura annua presunta  di euro 2.000,00 

IVA e CASSA  compresi, stabilito con la D.G.C. n. 55 del 13/04/2018. 
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DOMANDA Dl PARTECIPAZIONE 

La domanda deve essere redatta in carta libera, indirizzata al Sindaco del Comune di S. Maria la 

Carità e deve contenere le seguenti dichiarazioni della cui veridicità il candidato si assume la 

responsabilità civile e penale, ai sensi degli artt. 2, 46 e 47 DPR n. 445/2000: 

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza con indicazione completa 

dell'indirizzo, codice fiscale; 

b) recapito di posta elettronica certificata al quale devono essere fatte pervenire le 

comunicazioni inerenti alla selezione; 

c) indicazione del titolo di studio in cui il candidato è in possesso; 

d) inesistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità previste dalla vigente normativa 

nonché dal presente avviso pubblico; 

e) dichiarazione di avere preso visione dell'informativa in materia di tutela della privacy 

contenuta  nel presente avviso. 

Tale domanda deve essere firmata digitalmente a pena di esclusione e deve essere allegata alla 

stessa copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La domanda dovrà essere corredata da curriculum vitae del candidato interessato debitamente 

sottoscritto. Le dichiarazioni fatte nella domanda sono rese a sostituzione della relativa 

documentazione che potrebbe, essere richiesta successivamente a coloro che sono stati chiamati 

a ricoprire l'incarico. 

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta in qualunque tempo l'esclusione 

dalla selezione o la decadenza dall'incarico se già conferito. 

La presentazione della domanda e dei documenti alla stessa allegati dovrà essere inviata entro le 

ore 12,00 del giorno di scadenza, a pena di esclusione, all'indirizzo di posta elettronica certificata 

dell'Ente di seguito indicato:protocollo.santamarialacarita@asmepec..it  con indicazione 

nell’oggetto: “Avviso pubblico nomina componente Ufficio Procedimenti Disciplinari". 

 

Il termine di scadenza è perentorio ed è fissato per le ore 12,00 del 5 Gennaio 2023 

 

Non saranno prese in considerazione le domande ed i documenti presentati o pervenuti 

successivamente al termine sopra indicato. 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art.13 del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei 

dati personali da essi forniti per partecipare al presente avviso di selezione è finalizzato 

all’espletamento della stessa, con utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti 

necessari per perseguire tali finalità. Il conferimento di tali dati è pertanto obbligatorio ai fini della 

valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. I dati 

forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di conferimento dell’incarico, per le finalità 

inerenti la gestione del rapporto medesimo e potranno e potranno essere fatti oggetto di 

comunicazione ad altri enti pubblici solo in presenza di espressa previsione di legge o di 

regolamento o se risulti comunque necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o a 

soggetti privati incaricati dal Comune di elaborare e catalogare detti dati. Ai candidati sono 

riconosciuti i diritti di cui all’art.7 del citato D.lgs n. 196/2003. 

Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Santa Maria la Carità nella persona del suo legale 

rappresentante 
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AVVERTENZE GENERALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni, si informa che il responsabile del procedimento relativo al presente avviso è il 

Segretario Generale 

Per ogni altro chiarimento ed ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere 

all’indirizzo di posta elettronica: protocollo.santamarialacarita@asmepec.it, oppure 

rivolgersi direttamente ai numeri telefonici: 081 3910230 oppure al centralino 081 3910111 dal 

lunedì al venerdì dalle ore 09,00 alle 13,30.  

 

S. Maria la Carità, 22 Dicembre 2022 

IL SEGRETARIO GENERALE 

             Rosanna Sanzone 
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